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PARA PUBLICACIÓN INMEDIATA 
14 de octubre de 2025  
  

 

Directora de OCEE en el Departamento de Salud y Servicios Humanos del Condado Fort Bend, Kaila 
Thompson-Williams, Reconocida como Líder en Salud Pública 

Nombrada en la Lista "40 Menores de 40" en Salud Pública de la Fundación de Beaumont 
 

Rosenberg, TX – Kaila Williams, MPH, MEP, CPH, CHWI, Directora de Comunicaciones en Salud, 
Equidad y Participación Comunitaria en el Departamento de Salud y Servicios Humanos del Condado 
Fort Bend, ha sido nombrada una de las “40 Menores de 40” en Salud Pública por su destacada labor en 
estrategias de comunicación en salud pública, iniciativas de educación y participación comunitaria, e 
innovación en el desarrollo de la fuerza laboral en salud pública.  

La Fundación de Beaumont anunció hoy, 14 de octubre de 2025, a los integrantes de su Clase 2025, tras 
una exhaustiva revisión de nominaciones de cientos de profesionales comprometidos con la salud 
pública a nivel estatal y local en todo el país. 

“La Clase 2025 de los ‘40 Menores de 40’ es un grupo de profesionales apasionados y de alto 
rendimiento cuyos logros y experiencia muestran lo mejor del campo de la salud pública,” dijo Brian C. 
Castrucci, DrPH, presidente y CEO de la Fundación de Beaumont. “Espero con interés trabajar con ellos 
para mejorar los resultados de salud en comunidades de todo el país.” 

Kaila Thompson-Williams ha desempeñado un papel fundamental en el fortalecimiento de la confianza 
comunitaria y el acceso a los servicios de salud en el Condado Fort Bend, especialmente entre las 
poblaciones históricamente desatendidas. Durante la pandemia de COVID-19, lideró esfuerzos críticos 
de comunicación en crisis que garantizaron mensajes y acercamientos oportunos y culturalmente 
sensibles. 

Su liderazgo también se extiende al desarrollo de la fuerza laboral, destacándose por su iniciativa para 
establecer un Memorando de Entendimiento con Lamar Consolidated ISD, creando un programa que 
permite a estudiantes de secundaria convertirse en Trabajadores Comunitarios de Salud certificados al 
graduarse. Ahora en su segundo año de cohortes, el programa está ayudando a diversificar y fortalecer la 
fuerza laboral local de salud pública. 

Más allá de la respuesta a emergencias y el desarrollo de la fuerza laboral, Kaila Thompson-Williams 
continúa impulsando la salud pública liderando campañas de divulgación multilingües, programas 

mailto:Comms@fortbendcountytx.gov


 

 

 
Maria Alanis-Caireli 

Public Information Officer 
Fort Bend County Health & Human Services 

Comms@fortbendcountytx.gov 

 

2 
 

educativos basados en datos, y alianzas intersectoriales que ponen las necesidades de la comunidad en 
el centro de la planificación y las políticas de salud. 

“Me siento profundamente honrada de ser reconocida junto a líderes que están transformando la salud 
pública,” dijo Thompson. “Este reconocimiento refleja no solo mi camino personal, sino también el 
compromiso colectivo de los profesionales de la salud pública y de muchas personas con las que tengo 
el privilegio de trabajar cada día para avanzar en la salud pública, la innovación y el bienestar 
comunitario. Me inspira seguir construyendo caminos que fortalezcan nuestra fuerza laboral en salud 
pública y generen un impacto duradero.” 

Los homenajeados de los “40 Menores de 40” incluyen gerentes de programas, investigadores, 
profesionales de participación comunitaria y líderes senior en departamentos de salud estatales y 
locales, universidades, organizaciones sin fines de lucro y el sector privado. Un panel de líderes en salud 
pública evaluó a los nominados basándose en su liderazgo, visión, colaboración intersectorial e impacto 
en la salud comunitaria. 

A través de este reconocimiento y un programa de desarrollo profesional de un año, los homenajeados 
de los “40 Menores de 40” construirán una red nacional de colegas, ampliarán sus habilidades de 
liderazgo y potenciarán el impacto de su trabajo en salud pública. 

 
Para más información sobre los “40 Menores de 40” en Salud Pública, incluida la lista completa de 
homenajeados, visite www.debeaumont.org/40Under40. 

### 

 

Acerca del Departamento de Salud y Servicios Humanos del Condado Fort Bend 

El Departamento de Salud y Servicios Humanos del Condado Fort Bend (FBCHHS) está comprometido 
con la promoción y protección de la salud y el bienestar de los residentes del Condado de Fort Bend. A 
través de la prevención e intervención de enfermedades, la preparación y respuesta ante emergencias de 
salud pública, la participación comunitaria y los esfuerzos para garantizar la provisión equitativa de 
necesidades humanas básicas, FBCHHS trabaja para construir comunidades más saludables. Nuestra 
visión es que vecinos saludables vivan, aprendan, trabajen y disfruten juntos en comunidades vibrantes 
y prósperas. 
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